NOTIZIE sul CONGEDO PARENTALE

Legge per i dipendenti del reparto scuola

In base all’'ultimo CCNL valido fino al 31-12-2023

5. Nei primi 12 anni di vita del bambino ciascun genitore, anche contemporaneamente, puo
usufruire dell'astensione facoltativa dal lavora pe periodo, anche frazionato, con le seguenti
modalita:

) la madre lavoratrice, per un periodo non supemoBemesi;

U il padre lavoratore per un periodo non superioBengesi, elevabile a 7 quando il padre esercita il
diritto per un periodo non inferiore a 3 mesi;

] qualora vi sia un solo genitore, per un periodo superiore a 10 mesi.

6. Per il personale docentedata la specifica caratterizzazione delle isiinizoggetto del presente
CCNL, la fruizione del congedo parentale potra dwego esclusiva-mente su base giornaliera. Per
il personale ATA il congedo parentale € fruibildlaesingola giornata in modalita oraria pari alla
meta dell’orario medio giornaliero, riferito al neeprecedente nel corso del quale ha inizio il
congedo parentale.

7. 1l diritto del congedo parentale € riconosciuto anche se l'altro genitore non nelihtio. La
somma dei periodi fruibili dai due genitori non pauiperare complessi-vamente i 10 mesi, elevabili
a 11 quando il padre beneficia di 7 mesi di astemesi

8. Durante il periodo di astensione obbligatorian@edo di maternita) la lavoratrice madre, o in
alternativa il padre lavoratore nell'ipotesi prasislall’art. 28 del D.Lgs. 151/2001, hanno diriéto
percepire un'indennita pari al 90% della retribneionedia globale giornaliera.

9. Durante il periodo di astensione facoltativa(congedo parentale) il lavoratore e la
lavoratrice hanno diritto a percepira’indennita pari al 30% della retribuzione.

10. 1l beneficio spetta

"1 fino al compimentalei sei anni di vita del bambinoe per un periodo complessivo tra i genitori
di 6 mesi,senza condizioni di reddito

1 da 6 anni e un giorno fino a 8 annse il reddito del singolo genitore interessatoisiariore a
2,5 volteil trattamento minimo di pensione a carico dell’Assicurazione Generhldigatoria;

1 da 8 anni e un giorno fino al compimento di 12 anndi eta il congedo parentaleon e
indennizzabile

11.Larichiesta di congedo parentaledeve essere comunicata al datore di lavoro cqoreswviso
non inferiore ai 5 giorni di calendario (c. 3 aftdel D.Lgs. 80/2015).

Il datore di lavoro non puo opporre rifiuto allahiesta di congedo.



12.Non puo essere richiesto I'orario flessibile/potenato di cui agli artt. 49 (70 ore) e 24 (orario
supplementare), alle lavoratrici madri nel peridi¢tutela previsto dalla vigente normativa.

13. Il congedo parentale di cui al presente auicgetta anche nel caso di adozione nazionale e
internazionale e di affidamento.

14. Il congedo parentale puo essere fruito daitgeradottivi ed affidatari, qualunque sia I'etal de
minore, entro 12 anni dall’ingresso del minoreamiglia, e comungue non oltre il raggiungimento
della maggiore eta. L'indennita € dovuta, con kEss¢ modalita dei genitori naturali, entro gli 8
anni dall'ingresso del minore in famiglia.



